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Da Denominagao, Sede e Fins

Art. 1° - O INSTITUTO AGAPE, constituida em 25 de maio de 2012, é uma Associagéo,
caracterizada como Organizagéo Social, nos termos da Lei Federal 9.637, de 15 de maio
de 1998, voltada a area da Educagdo e atengéo social, sendo entidade Civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede proviséria
na Av. Itaqui, 431 - Sala 17 - Jd. Belval - Barueri/SP - CEP 06420-210.

Art. 2° - O INSTITUTO AGAPE é uma entidade de atendimento, de assessoramento e de
defesa e garantia de direitos, com objetivos voltados & promogéo da educagédo, em todos
os niveis, de atividades e finalidades de relevancia ptblica e social, em todas as suas
formas, atendendo a populagdo por meio de atividades geradoras de renda, ludicas,
esportivas, sociais e assistenciais, visando a criagdo de sentimento de cidadania, com
valorizagdo dos direitos humanos e preservagdo do meio ambiente como forma de
desenvolvimento saudavel e sustentavel e da promogdo de demais beneficios aos
assistidos e a comunidade no entorno, promovendo atividades com finalidades de
relevancia publica e social, tanto aos usuarios, quanto aos moradores do entorno.

Art. 3°- O INSTITUTO AGAPE tem por finalidade prestar servicos e executar programas
ou projetos de educagdo e protegdo social basica ou especial e no exercicio de suas
atividades seus servigos serdo voltados a convivéncia familiar e social, fortalecimento de
vinculos, com servigo de protecado e atendimento integral a familia e todos os seus membros
desenvolvendo atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a protegdo e preservagéo do meio ambiente e a cultura.

§ 1°: Deve a Entidade engendrar esforgos para desenvolver a Gestéo de operacionalizagéo,
gerenciamento e execugdo das agdes e servigos das areas da Educagéo (Escola maternal,
pré-escola, intermediario e superior, educagdo continuada, reforgo escolar, ciéncia,
tecnologia, inovagdo, cultura, esportes, assisténcia Social e meio ambiente e novos
modeldes experimentais ndo lucrativos de produgéo, emprego, estudos, coordenagio,
execugdo, fomento e apoio de agdes de inovagdo e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, de gestédo, de transferéncia de tecnologia e de promogéo de capital humano,
por meio de atividades de educagd@o e treinamento apropriados de natureza técnica,
preservacgéo e conservagdo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentével;
do voluntariado; do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza; de direitos
estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar; da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais, dentro de cada projeto especifico a ser desenvolvido pela

Organizagéo.
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§ 2" A Associagdo desenvolvera atividades ligadas a educagdo, danga, arte, cultura,
esporte, preservagédo do meio ambiente e profissionalizagdo, por meio de oficinas, cursos,
produgdes culturais e artisticas, em suas mais variadas formas, visando a formagéo pessoal
e profissional dos atendidos, podendo ainda dar assisténcia imediata no que for possivel,
suprindo as necessidades basicas dos atendidos e seus familiares, por meio de distribuicdo
de géneros e o que mais for possivel, mas sempre com vistas @ emancipagéo social e
geragéo de renda.

Art. 4° - Para a consecug&o de suas finalidades a entidade devera:

| - garantir a execugéo das agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencias sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direltos dos usuérios;

Il = garantir a gratuldade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistencials para o publico alvo, nfio impedindo a cobranga por outra agbes visando
captacfio de recursos, nos termos deste estatuto;

IV = garantir a existéncla de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da missao da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade na execugéo
de seus servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais.

V - realizar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
VI - promover valores como a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

Vil — Oferecer de maneira permanente oportunidades educativas e laborais a seus
atendidos de ambos 0s sexos, objetivando desenvolver seu potencial;

VIII - Valorizar a familia como elo importante do processo de promogéo de educagéo basica
atuando no sentido de orienta-la e apoia-la, procurando sua reorganizagdo e seu
ajustamento, sempre que necessario, inclusive com programas de geragédo de renda para
as familias dos assistidos pela entidade;

IX - Envidar esforgos para que a Comunidade, as organizagbes governamentais e néo
governamentais, o empresariado, os 6rgéos de administragéo publica conhegam, sintam a
importéncia e participem desse trabalho de formagéo e ascenséo pessoal e social do
cidadéo do presente;

X - A entidade poderé ainda manter centros de atendimento aos usuérios, tais como
creches, abrigos, asilos, desde que o faga com a absoluta observagé@o das normas legais
referente a cada tipo de atividade a ser desenvolvida;

Xl - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres.

§ 12 Todos os servigos prestados pela entidade deverdo estar em consonancia com as
diretrizes e objetivos da legislagéo social e de terceiro setor vigente & época da prestagdo
do servigo, obedecendo as particularidades legais do estado ou municipio onde a atividade
se desenvolva.

§ 2": A Entidade exercera constantes agdes integradas e complementares, com vistas a
efetiva aplicagdo da legislagdo pertinente, no que se refere ao alcance de direitos
socioassistenciais de seus usuérios, vivéncia sociofamiliar, participagdo popular e

qualificagéo de recursos humanos. % m
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§ 3": De forma complementar ao quanto ja exporto neste estatuto, a entidade podera ainda
executas outras medidas aqui previstas, visando semrpe a melhoria da qualidade de vida
dos atendidos:

| - Observar sempre a Legislagdo federal, estadual e municipal, para cada atividades a ser
desenvolvida pela entidade, em casa projeto especifico;

Il - Desenvolver programas de treinamento, apoiar, incentivar, assistir, promover,
operacionalizar e executar agdes, qualificagdo, atualizagéo profissional e capacitagdo junto
aos profissionais e servicos, de salde, educagdo (escola maternal, pré-escolar,
intermediario, superior, qualificagdo profissional, pesquisa e extensdo), a ciéncia e a
tecnologia (sistema de informag&o), assisténcia social, esporte e 0 meio ambiente, sempre
sem exercer nenhuma fung&o restrita de profissional ou instituicio de sadde;

Il - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na area da satide bucal, sem,
porém, executar nenhum procedimento restrito de profissional da satde;

IV - Administrar e manter escolas municipais, estaduais, federais e outros do Poder Publico.

V - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas
e privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a informatica, a atividade administrativa ou
cientifica, por meio de convénios e outros;

VI - Desenvolver atividades educacionais e de atendimento aos ensinos infantil,
fundamental, médio e superior;

VII - Desenvolver programas de educagdo para a terceira idade;

VIII - Desenvolver programas de educagéo para a area de esporte e educagao fisica;
IX - Desenvolver atividades de incentivo e motivagéo para a educagio;

X - Desenvolver programas e produtos de assisténcia a educagio;

XI - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na rea da educag3o;

XlI - Desenvolver agbes de educagéo continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social, cursos tecnolégicos, ensino infantil, fundamental, médio e ensino
superior, cursos profissionalizantes;

XlIl - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na area da
educagao;

XIV - Executar outros servigos correlatos na area da educagéo, com énfase no programa
de voluntario, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, 0 apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de

informag&o do paciente e da sua familia;
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XV - Gerir postos de educagao publica;

XVI - Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na area de educagao;
XVII - Integrar com programas oficiais como o setor governamental;

XVIII - Promover campanhas, palestras, seminérios, CONgressos e Cursos;

XIX - Executar programas de nutricao;

XX - Desenvolver programas e agdes na &rea de saude e educagao e assisténcia social,
sempre sem exercer nenhuma fungéo restrita de profissional ou instituigdo de satide;

XXI - Promover integracéo e agdes com o setor governamental e iniciativa privada;

XXII - Executar programas de orientagdo e assisténcia aos individuos, programas de
educagéo e saude publica;

XXIIl - Desenvolver agdes de cidadania e de pessoas carentes de recursos ou em situagdo
de risco, abandonadas ou em medida socioeducativa;

XXIV - Executar campanhas preventivas, curativas, corretivas e permanentes.

XXV - Promover a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncla
fisica, mental, ocular, auditivas ou mdiltiplas, pela melhorla da acessibilidade e acolhimento
nas unidades assistenclals sob sua gestdio, por melo de esporte, da informagio, de
doagbes, de bolsas de estudos, de apolo material ou por outros melos e ag8es correlatas,
para atender as suas necessidades e caréncias, especiaimente a sua reabllitagio e

integracao;
XXVI - Promover convénios e contratos de gestdo com o setor publico;

XXVII - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
inovagéo, seja tecnoldgica, seja metodoldgica, assegurando prazos firmados e padrées de
qualidade;

XXVIII - Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de atos normativos
de qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutarios e servicos correlatos, bem como
colaborar com a concepgéo, a implementagéo e a implantagéo de politicas publicas na érea
de educagéo;

XXIX - Contratar méo-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais;

XX - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugéo de inovagéo sejam
tecnoldgicas, sejam metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade;

XXXI - Desenvolver programas de parcerias publicas e privadas em todas as suas areas

de atuagao; %
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XXXII - Desenvolver programas e projetos de gestdo e neutralizagdo ambiental

XXXIII - Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades, centros
universitarios e universidades;

XXXIV - Desenvolver novos produtos, técnicas, métodos ou instrumentos cientificos e
tecnolégicos, em especial na drea da educagéo;

XXXV - Desenvolver programas de treinamento de mao de obra, de gestio, de informatica
e de tecnologia e de promogdo de capital humano, através de técnicas modernas de
treinamento e tratamento apropriado, em intercambio cultural e educacional, cientifico e
tecnolégico, por meio de cursos presenciais ou a distancia, palestras e seminarios, com
vistas a formagdo de multiplicadores e gestores sociais;

XXXVI - Desenvolver programas de capacitagdo de méo de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase & geragdo de emprego e renda, estimulando trabalhos de
pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio técnico, financeiro e operacional as
unidades de prestag&o de servigos e de atendimento e de educagéo.

XXXVII - Gestéo de operacionalizagéo, gerenciamento e execugéo das agdes e servigos
nas areas da Educag&o (escola maternal, pré-escolar, intermediario e superior, educagéo
continuada, reforgo escolar, ciéncia, tecnologia, inovagdo, cultura, esportes, assisténcia
social e meio ambiente e novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgao,
emprego, estudos, coordenagdo, execucéo, fomento e apoio de agdes de inovagédo e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de gestéo, de transferéncia de tecnologia e de
promogéo de capital humano, através de atividades de educagéo e treinamento apropriados
de natureza técnica;

XXXVIII - Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguintes
areas: saude, social, econdmica, tecnoldgica e ensino;

XXXIX - Integrar e promover atividades de educagdo com universidades, faculdades e
escolas, de ensino infantil, fundamental e médio, escolas técnicas e cursos
profissionalizantes como estagios e aperfeicoamentos;

XL - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de atividades
consorciadas;

XLI - Organizar programa de primeiro emprego e estagio;
XLII - Promover estagios para profissionais de salde, assisténcia social e educagao;

XLIII - Promover estégio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduagao;

XLIV - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida
através de permanente intercAmbio com outros centros no Brasil & no exterior;
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XLV - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a
capacitagéo do pessoal técnico envolvido;

XLVI - Criar unidades de prestag&o de servigos para a execugdo de atividades visando sua
sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando seus resultados operacionais
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais da entidade, em cada projeto
individualmente, ou nos gatos comuns de todos os projetos em andamento.

§ 4’: A Entidade jamais ira desenvolver atividades que que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagéo, de
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara discriminagdo de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo, prestando servigos gratuitos e permanentes, adotando préticas de gestéo
administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens indevidos, quer seja pelos diretores, conselheiros, associados ou
atendidos, que interfiram nas decisdes da entidade.

Paragrafo Unico: Ao desenvolver qualquer projeto que atenda a crianga ou adolescente,
a entidade atendera ao total teor da Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em todos os aspectos que versarem sobre a politica de
atendimento deste seguimento social, inclusive legislagdo especifica de estagio para
entidades nd@o governamentais, a luz da Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e suas
posteriores alteragdes.

Art. 6°- O INSTITUTO AGAPE tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral disciplinara o seu funcionamento, devendo também elaborar o regulamento de
compras e contratagdes de pessoal e de servigos, igualmente submetido a apreciagéo e
aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 7°~ A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO AGAPE se organizara em tantas
unidades de prestagé@o de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelas disposigdes estatutarias e regimentais.

§ 1°: Para sua manutengéo, a entidade se langara de fontes de recursos proprios, através
de atividades geradoras de renda, além de recursos externos de 6rgéos financiadores
publicos ou privados, através do desenvolvimento de projetos e programas de atendimento,
contribuicdes sociais, cursos e palestras para publicos especificos mediante pagamento de
inscricdo, venda de produtos manufaturados pelos usuarios, contribuigdo social, bingos,
rifas e qualquer outra fonte de recursos, legalmente desenvolvida e dentro das limitagdes e
determinagdes da legislagdo especifica para cada atividade desenvolvida.
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§ 2°: Poderd o INSTITUTO AGAPE criar unidades de prestagdo de servigos para a
execucgdo de atividades visando a sua autossustentagio, utilizando todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, podendo ainda os servigos e atividades ser diferentes da atividade fim da

entidade, com o intuito tnico de obtengo de recursos financeiros para aplicagao total na
sua atividade fim.

§ 3°: As fontes de recursos para manuten¢ado da entidade serdo as citadas nos paragrafos
anteriores, além de campanhas diversas, cursos pagos, atividades publicas de sorteios e
eventos festivos diversos, sempre nos limites e de acordo com a legislagdo especifica em
vigor na data do evento, além da venda de objetos confeccionados pelos usuarios,
respeitando a legislagéo tributéria vigente no pais.

§ 4°: A entidade devera providenciar a elaboragéo de Plano de Trabalho anual, que devera
constar, obrigatoriamente os itens abaixo, além de outros inerentes a cada modalidade de
parceria adotada:

| - diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades dos trabalhos e parcerias
da entidade, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

I - descri¢éo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il - prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;

IV - definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicagbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico;

VI - plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela administragéo
publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel

com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico; @/
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IX - Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de
realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo
se admitindo periodicidade superior a um ano ou que dificulte a verificagéo fisica do
cumprimento do objeto;

X - prazos de anélise da prestagéo de contas pela administragéo publica responsavel
pela parceria.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art. 8° - O quadro associativo do INSTITUTO AGAPE compde-se de cidaddos por livre
opgéo, maiores de 18 anos, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos
objetivos da associagao.

Paragrafo Unico - E ilimitado o nimero de associados, distinguidos nas seguintes
categorias:

a) Fundadores: os membros citados na ata n° 01 da Assembleia Geral de
Constituicdo da associagéo;

b) Voluntarios: aqueles que assim se inscreverem através de propostas escrita
encaminhadas a Diretoria, Gnico documento habil capaz de atestar a condigéo de
associado da pessoa, podendo o associado voluntério contribuir mensalmente com
valores fixados pela diretoria, sendo a falta de contribuicdo em trés meses
sucessivos ou cinco alternados, motivos de exclus@o do associado, nos termos deste
estatuto.

c) Benfeitores: os que prestam relevantes servigos ou contribuigdes matéria e forem
assim declarados, por ato da diretoria.

Art. 9°— Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

| = votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais;

lll - participar de atos solenes ou comemorativos;

IV - a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demisséo.

Parégrafo Unico: os associados contribuintes, benfeitores e voluntarios, somente poderéo
exercer o direito a voto e ser votado, apos seis meses na condigéo de associado e em dia
com a secretaria e tesouraria, no for o caso de documentagéo e pagamentos.

Art. 10 - Séao deveres dos associados:

| = cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
Il = acatar as determinagdes da Diretoria;

lll - zelar pelo bom nome da associagéo;

IV = cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
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V - exercer gratuitamente e com desvelo os cargos para os quais sejam eleitos
e bem executar as tarefas que Ihes sejam cometidas, quando participantes da
Diretoria e Conselheiros;

VI = pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugéo dos objetivos da
associagéo;

VIl = participar das reunides e a Assembleia s, empenhando-se para cumprir ©
quanto nelas se deliberar e para alcangar os seus objetivos;

VIl = manter conduta compativel com as altas finalidades da Associag&o;

Art. 11. - Os associados néo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos na
associagéo, ndo havendo entre eles direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 12 - Sera aplicada a pena de exclusdo do associado que:

| — causar dano moral ou material a associagdo;

Il - ndo comparecer a reunides da associagdo com regularidade;

Il - servir-se da associagé@o para fins politicos ou estranhos aos seus
objetivos;

§ 1: Quando identificado a necessidade de exclus#o, o associado devera ser comunicado
dos motivos da excluséo, pessoalmente ou, na impossibilidade, por edital afixado na sede
por 10 dias, tendo o associado prazo de 3 dias para apresentar defesa & diretoria, prazo
este contado da data da comunicagdo ou do Ultimo dia de publicagdo do edital. Ao
apresentar a Defesa escrita, seré o associado comunidade da data de comunicagéo da
decisdo da Diretoria. Persistindo a decisdo de exclusdo, cabera recurso a Assembleia
Geral, no prazo de cinco dias a contar da data de comunicagdo da decisdo, sendo
desnecessaria a comunicagéo pessoal do associado, que ja fora previamente comunicado
da data da decisdo. A Assembleia Geral Extraordinéria sera convoca, nos termos do
estatuto, para apreciar o recurso do associado, podendo a assembleia geral tratar de outros
assuntos. Da decisdo da Assembleia Geral, ndo cabera outro recurso na esfera
administrativa.

§ 2": Para a demisséo do associado, séo requisitos:

| — Estar em dia com as obrigagbes sociais e administrativas assumidas pelo
associado, devendo ele, repassar a outra pessoa seus encargos, equipamentos e todo
material da entidade que por acaso tenha, antes do desligamento;

Il - Estar em dia com as obrigagdes financeiras para com a entidade, nos termos
deste Estatuto para o tipo de associado, sendo que, mesmo em havendo o pedido de
demiss&o, as obrigacdo financeiras vencidas até a data do protocolo do pedido de
demissdo, serdo exigiveis, nos termos da lei.

§ 3°: A Entidade ndo pode negar aceitar o pedido de demissdo do associado, que sera
considera demitido na data do protocolo do pedido, porém, |he é reservado o direito de
buscar em juizo ou fora dele, as compensagdes ou indenizagdes decorrentes do abandono

das fungdes do associado investido em qualquer responsabilidade administrativa, social ou
financeira na entidade. m :
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CAPITULO Ill
Da Administragao
Art. 13- O INSTITUTO AGAPE sera administrada por:

| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria, composta de Presidente, Secretério e Tesoureiro;

Il - Conselho de Administrag&o, composto por seis conselheiros, cujas
representatividades estao definidas neste Estatuto Social.

IV — Conselho Fiscal, composto por trés conselheiros.

§ 1" Quando das eleigdes, podera tomar posse chapa incompleta, podendo ser
declarados vagos os cargos de Secretério ou Tesoureiro e um, apenas um, Conselheiro
Fiscal, podendo todos os cargos vagos ser completados ao longo do mandato e quanto ao
conselho de administragdo, sua composi¢do devera obedecer integralmente ao que
determina este estatuto, sobre sua constituicdo e composi¢éo

§ 2°: Em ocorrendo posse de chapa incompleta, o Presidente, ao longo do mandato,
chamaré pessoas de sua confianga para ocupar os quadros vagos, Cujos nomes serao
submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para isso, sendo
que a pessoal escolhida somente poderéd assumir suas fungdes, apés a validagdo da
indicagéo feita pela Assembleia.

§ 3°: Sendo recusado o0 nome, a mesma pessoa ndo podera ser indicada, até o fim
do mandato, podendo o Presidente indicar outra pessoa, que seguira 0 mesmo
procedimento, sendo considerado nulos os eventuais atos praticados pela pessoa rejeitada
pela Assembleia.

§ 4°: Devera haver participagéo, no érgéo colegiado de deliberagéo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral, conforme descrito em artigo especifico da composigédo do
Conselho de Administragéo.

Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgédo soberano da vontade social, constituir-se-a4 nos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — eleger os administradores;

Il — destituir os administradores;

Il - decidir sobre a dissolugéo da associagéo,

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno; % % */
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VI - aprovar as contas;
VIl - alterar o estatuto;
VIII - Ratificar as decisdes do Conselho de Administragdo

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, Ill e VII é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagso, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 16 — A Assembleia Geral, realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta da programag&o anual da associagéo, submetida pela

Diretoria;
Il — apreciar o Relatério anual da Diretoria;
Il - discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal. ]
IV — discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelos Conselho Fiscal e de ;
Administragéo. i

Art. 17 — A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

| — pela Diretoria; |
Il — pelo Conselho Fiscal ou Conselho de Administragéo;
Il — por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigagdes sociais. |

Art. 18 — A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede 1
da associag&o, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de |
15 dias. {

Parégrafo Unico - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
maioria dos associados inscritos até a data da mesma e, em segunda convocagao com
qualquer nimero de associados, nos termos do Edital de convocagao, meia hora depois.

Art. 19 - O Conselho de Administragdo e a Diretoria do INSTITUTO AGAPE, a seu
exclusivo critério, poderdo criar cargos de diretores remunerados ou voluntarios, com
contrato por prazo determinado ou indeterminado, nos termos da legislagdo civil e
trabalhista em vigor, para as fungdes administrativas e operacionais da entidade, sendo
permitida a remuneragéo de seus dirigentes eleitos e empossados que atuem na gestéo
executiva da entidade, devendo tais remuneragdes, serem compativeis com os valores
praticados no mercado e sendo possivel a remuneragdo especifica para cada projeto ou
contrato de gestdo, cumulativamente.

§ 1° - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade sera de quatro anos,
podendo haver quantas reeleicdes quantas forem da vontade do candidato e da Assembleia
Geral. O mandato do Conselho de Administragéo sera igualmente de quatro anos, admitida
uma recondugdo apenas. A eleigcéo para renovagéo da Diretoria e dos Conselhos ocorrera
sempre na data de aniversério da entidade, a cada quatro anos, com a posse

imediatamente apds a elei¢éo e divulgagdo do resultado, na mesma Assen%?eiw .
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§ 2° - Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumido por outros membros, nos termos
deste estatuto, até o seu término e em caso de rentncia coletiva, serdo imediatamente
convocadas novas eleigdes, para novo mandato com duragéo integral, contado da data de
posse da nova gestéo.

§ 3° - Estao impedidos de compor a Diretoria ou Conselhos agentes politicos de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica de qualquer
esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Art. 20 - Compete a Diretoria:
| — elaborar programa anual de atividades e executé-lo;
Il — elaborar e apresentar & Assembleia Geral, o relatério anual;
lll - entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum;
IV - contratar e demitir funcionérios, respeitando sempre os valores de mercado para
o cargo, fungdo, pessoa contratada.

Paragrafo Unico - Caso seja eleita e tome posse diretoria ou conselho sem a totalidade
dos cargos, cabera ao Presidente a redistribuicdo das tarefas dos cargos faltantes, dentre
os cargos ocupados, de forma a néo causar prejuizos ao bom andamento dos servicos da
entidade.

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por trimestre, devendo lavrar ata da
reunido, acompanhada de lista de presenga, arquivando-se a ata para eventuais consultas
pela Assembleia Geral, dispensado o registro em cartério das atas de reunido da diretoria.

Paragrafo Unico - A reunido de diretoria sera aberta com a presenca obrigatéria do
Presidente e de mais um membro, seja ele o Secretério ou o Tesoureiro. Estando presentes
apenas o Secretario e o Tesoureiro, serd considerada reunido administrativa, ndo
substituindo a reuniéo de diretoria.

Art. 22 - Compete ao Presidente:

| — representar a associagéo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il = cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

Il - presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Constituir procurador por instrumento publico, para, em seu nome, resolver todos os
atos administrativos e financeiros da entidade, com o procurador assinando sempre com o
Tesoureiro, naquilo que for exigivel pelo presente Estatuto, sendo a procuragao pessoal do
Presidente, que constituira pessoa de sua confianga como procurador, isoladamente, sem
a participagéo de nenhum outro membro da Diretoria ou Conselhos.

VI - visar contas, autorizar despesas, assinar cheques, documentos de operagbes

bancérias, recibos, doages e subvengdes, sempre acompanhado do tew
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VIl - Acumular e executar as fungdes do Secretario, na falta ou impedimento deste.

VIl - Manter sob sua guarda e se responsabilizar pelo uso das senhas digitais e de cartdes
bancarios de crédito e débito, isoladamente, devendo manter o tesoureiro informado das
movimentagdes feitas por meio de cartdo magnético ou meio digital.

Art. 23 - Compete ao Secretério:

| — secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias
e redigir as competentes atas;

Il - divulgar aos associados e interessados as atividades da entidade;

Il - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, auxiliando-o na administragéo
da entidade e em caso de vacéncia, assumir a presidéncia, até o final do mandato.

Art. 24 — Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilio e donativos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragéo, toda comprovada;

Il — pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

Ill — apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido @ Assembleia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl — manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessaria a manutengdo da
programagao da associacéo;

VIl - Solicitar ao Presidente informagdes sobre a movimentagéo bancaria feita com o uso
de cartdo magnético de débito e crédito, bem como das operagdes feitas em meio
digital, de forma a que tenha controle sobre todas as entradas e saidas feitas pelo
Presidente ou a quem este designar, por meio destes instrumentos de operagéo
bancéria.

Art. 25 — O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, eleitos pela Assembleia
Geral na mesma ocasido da eleicdo da diretoria.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria, e sera
eleito e empossado nas mesmas condigdes desta.

§ 2° - Em caso de vacéncia de conselheiro fiscal, podera ser escolhido novo nome,
submetido a apreciagéo da Assembleia Geral, nos mesmos moldes como se faz para a
substituicdo e ou complementagéo de membros da Diretoria da entidade.

§ 3° - O Conselho Fiscal tem a incumbéncia de fiscalizar as finangas da entidade,
elaborando relatério financeiro e contabil e encaminhar tais relatérios & Assembleia Geral,
competindo-lhe:

| — examinar os livros de escrituragéo da entidade;

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

Il - apreciar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas B z
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V - opinar sobre a aquisi¢éo e alienagdo de bens, por parte da associagéo; :

VI - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, com pelo menos dois Conselheiros
assinando a convocagao. ;

VIl - Elaborar relatério financeiro contébil da entidade, para apreciagdo da Assembleia
Geral e 6rgéos fiscalizadores externos, quando necessario.

VIl - Executar todas as atividades fiscalizadoras previstas neste Estatuto ou em
determinagdes legais posteriores, a fim de manter sempre a total transparéncia nas
aplicagdes dos recursos da entidade.

Art. 26 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre para conferéncia e
aprovacao das contas da entidade, devendo lavrar ata da reunido, acompanhada de lista
de presenca, sendo dispensado o registro em cartério das atas, devendo elas estarem
arquivada e a disposigdo para consulta pela Assembleia Geral. Extraordinariamente, o
Conselho se reuniré por convocagéo por escrito feita por quaisquer dos seus membros,
sempre que necessario.

Paragrafo (nico - A reunido e as deliberagbes do Conselho Fiscal serdo véalidas apenas
com a presenga de no minimo, dois conselheiros, sendo desnecessaria a convocagéo por
escrito, uma vez que o Conselho Fiscal deveré elaborar calendério de reunides semestrais,
para todo o mandato.

Art. 27: O Conselho de Administragédo tera a composigéo definida neste artigo, com seus
membros eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na mesma data
e forma, que se reunira periodicamente mediante convocagdo de seu presidente, sendo
que apenas no primeiro mandato, metade dos membros eleitos ou indicados para o
Conselho de Administragéo teré apenas dois anos de mandato, devendo ser eleitos novos
membros para mandato de também dois anos, sendo que, dai para frente, os mandatos
poderéo ser coincidentes com o Conselho Fiscal e Diretoria, nos termos deste estatuto.

§ 1° - A Composi¢éo do Conselho de Administragéo sera:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10 % (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro
anos, admitida uma recondugéo;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

segundo critérios estabelecidos no estatuto: g % %
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Il - o dirigente m&ximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

IV - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

V - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condigéo,
prestarem a organizagéo social;

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

§ 2° - Quando da eleigdo, devera a composi¢cdo do conselho obedecer ao que determina o
paragrafo primeiro deste artigo, devendo ser declarados vagos eventuais cargos
impossiveis de serem ocupados, podendo, ao longo do mandato, completar tais membros,
quando possivel pela entidade.

Art. 28 — Compete ao Conselho de Administragdo da entidade:

| - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il- aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
Il - indicar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria, quando for o caso;

V - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VI - aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagbes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

VII - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execuggo do contrato de gestio, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; e

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade.
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Art. 29: Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

a-) convocar as reuniées do Conselho, dirigir e coordenar os trabalhos das mesmas,
preparando-as previamente com a nomeagdo de Relator, para os assuntos mais
relevantes e que julgar necessario;

b-) nomear o secretario do Conselho, que se desincumbira dos cargos proprios;

c-) nomear os seus substitutos eventuais, dentro dos membros do conselho, com o
consenso de maioria de seus membros;

d-) nomear um dos membros do Conselho, ouvindo este, para assumir a diregdo da
entidade, em caso de renuncia coletiva da Diretoria, convocando Assembleia Geral,
para no prazo de 30 dias eleger e empossar nova Diretoria, podendo ser ele mesmo
a assumir interinamente a Diretoria.

e-) convocar a Assembleia Geral, ouvido o Conselho, quando a mesma for extraordinaria.

Art. 30— N&o percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores,
ou equivalentes, remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razéo apenas da condigéo que tem, podendo, porém, ser
remunerado, nos termos do artigo 19, aqueles que efetivamente, atuarem na gestédo
executiva da entidade.

Do Patriménio e das Contas da entidade

Art. 31 - O Patriménio da associagdo sera constituido de bens, méveis, iméveis, veiculos
e semoventes, agdes, apdlices de divida publica, contribuicdes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro.

§ 1° - Em As contratagBes de bens e servicos da entidade, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administrag@o publica, deveréo observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com o regulamento de compras e
contratagdes de pessoal e servicos da entidade, devidamente aprovado para a consecugao
do objeto da parceria com o Poder Publico em vigor quando da contrataggo.

§ 2° - Quando recebendo recurso publico, a Entidade devera divulgar na internet em seu
site, blog ou pagina em rede social e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica,
com detalhes de data de inicio e término do convénio, parceria, colaboragéo, ou outra forma
de parceria, utilizando-se de texto padrdo da esfera de governo celebrante ou de texto
proprio, a ser elaborado pela Presidéncia, contendo ainda o valor financeiro da parceria,
descriéo do objeto, forma e data da prestacdo de contas e ainda, o valor total da
remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragéo prevista para o respectivo exercicio, respeitado o sigilo do nome da pessoa,

mas, divulgando as fungdes de cada qual.
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§ 3° - Somente serdo firmados quaisquer modalidades de parcerias, se a entidade nao tiver
entre seus dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rg&o ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual ser4 celebrado
o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo que, em existindo tais pessoas, deverao elas renunciarem aos cargos,
viabilizando a celebragdo da parceria, nunca antes disso.

Art. 32 - A Entidade observara normas de prestagdo de contas ao publico em geral, ndo
sé apenas a Assembleia Geral, de todos os ganhos e gastos, além das atividades sociais
em andamento, por meio de audiéncia publica anual, a ser realizada junto com a
Assembleia Geral de apreciagéo das contas do exercicio anterior.

§ 1° - No dia da assembleia geral de prestagéo de contas e da audiéncia publica, sera dada
publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas
as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os & disposicéo para exame de qualquer cidadao,
mesmo apés a data da assembleia, que podera consultar os documentos, a qualquer
tempo, na sede da entidade.

§ 2° - Além da obrigagéo de prestar contas, conforme previsto no caput deste artigo, a
entidade sujeita-se a fiscalizagédo do Tribunal de Contas do Estado de sal sede, ou, do
Estado onde venha a desenvolver atividades e receber recursos publicos, de qualquer
natureza.

§ 3° - O Instituto publicaré anualmente, no Diario Oficial da Unido, os relatérios financeiros
e o relatério de execugdo do contrato de gestdo eventualmente firmado com a Unido e
publicaréd no diério Oficial do Estado, caso o contrato firmado seja com o estado ou
municipio, devendo também fazer circular na imprensa local, da cidade onde o contrato de
gestao estiver em execugéo.

Art. 33~ Para a manutengéo de suas atividades econémicas, a entidade mantera constante
observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, em todas as suas contas, independente da origem dos recursos.

CAPITULO IV

Art. 34 - O INSTITUTO AGAPE aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de
seus objetivos.
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Paréagrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplichos
dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos
a ela vinculada, no ambito do Estado concessor;

Art. 35 - O INSTITUTO AGAPE nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagées
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e devera
aplicar integralmente tais valores na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicédo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Art. 36 — O INSTITUTO AGAPE aplicard as subvengdes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas, sendo que, em caso de recebimento de recursos
publico, sujeita-se a Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo, a fim de prestar contas de
suas atividades e valores recebidos do Poder Publicos.

Art. 37 — Havera a incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
forem destinados a este Instituto, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, integralmente., em caso de extingdo ou desqualificagéo da entidade, ao
patriménio de outra organizagéo social qualificada no &mbito do Municipio, na proporgdo
dos recursos e bens por este alocados;

Parégrafo Unico: Havendo a dissolugdo, o patriménio proveniente de doag&o néo sera restituido
ao doador em hipétese alguma, ainda que devidamente identificado e individualizado, devendo o
bem seguir o fim determinado no caput.

Art. 38 - O INSTITUTO AGAPE ndo constituira patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Gerais e transitérias

Art. 39 — O INSTITUTO AGAPE serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuagédo de suas atividades.

Art. 40 - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, em primeira convocagdo, por decisdo da maioria absoluta dos associados e na
convocagdo seguinte, com um tergo dos presentes em Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.
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Art. 41 - O exercicio social e fiscal da entidade compreendera o periodo de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 42 - A Assembleia Geral elege o Foro da Comarca de Barueri para toda qualquer
providéncia onde for preciso recorrer ao Poder Judiciario.

Art. 43 — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para 0
Conselho de Administragéo sera de dois anos, devendo ser eleitos novos membros, para
mandato de também dois anos, sendo que, dai para frente, os mandatos poderédo ser
coincidentes com o Conselho Fiscal e Diretoria, nos termos deste estatuto.

Art. 44 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.
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