Prefeitura do Municipio de Cajamar
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

Departamento de Compras e Contratos

TERMO DE CONTRATO

Lein® 14,133, de 1° de abril de 2021
CONTRATO DE GESTAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

(Processo Administrativo n® 9.714/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 03/2025 QUE FAZEM ENTRESI O
MUNICIPIO DE CAJAMAR, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA :

MUNICIPAL DE EDUCACAO E INSTITUTO AGAPE

0 MUNICIPIO DE CAJAMAR, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com sede na Praca José Rodrigues do
Nascimento, na cidade de Cajamar /Estado S3o Paulo, inscrito(a) no CNP] sob o n® 46.523.023/0001-81, neste ato represen tado(a)
pelo(a) Secretirio Municipal de Educagdo, Leandro Morette Arantes de Souza doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

INSTITUTO AGAPE, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 15.866.504/0001-66, sediado(a) na Av. Itaqui, n? 431 - sala 17 - Jardim
Belval, Barueri/SP - CEP: 06 420 - 210, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Marisa Alves dos

Santos, inscrito no CPF: 113.569.338-23 Presidente, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos, tendo em

vista o que consta no Processo n? 9.714/2024 em observincia as disposi¢oes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Chamamento Piblico n°11/2024, mediante

as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

DO OBIETO

1.1. Contratacio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Cajamar, para celebragdo de CONTRATO DE GESTAO objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das agdes e servigos de Educagao na Escola Municipal RUA DAS PALMAS conforme definido neste Edital e seus

Anexos, que sdo parte integrante e indissocidvel deste instrumento.

a) Anexo Técnico I - Descrigao dos servigos,

b) Anexo Técnico II -Sistema de pagamentos;
¢) Anexo Técnico Il Indicadores de Qualidade - Avaliagdo da parte variavel.

1.2. A finalidade do contrato deverd ser executada de forma a garantir: qualidade, eficdcia, eficiéncia,efetividade e
os resultados esperados.

1.3.Também fazem parte integrante do presente contrato o edital de Chamamento Pablico n? 11/2024 e oprojeto da
entidade contratada.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ?l

2 1. A CONTRATADA devera executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico I - Descrigdo
dos Servicos”, cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢des

estabelecidas neste Contrato.

2.2.Adotar identificacio especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados, assim como
assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.
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2.3.Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo da Secretariade

Educacao.

2.4.Manter, durante toda a duragio deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas para participagdo no processo seletivo, devendo fornecer a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), da sede do licitante, que abrange, inclusive, as contribuigées sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
unico, do art. 11, da Lei n? 8.212, de 1991, bem como o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, que demonstram a

regularidade perante a Seguridade Social, sempre que vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas.

2.5. Observar fielmente a legislagio trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigac¢ées tributdrias e
previdenciarias;

2.6.Dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteracdes na folha de funciondrios e de todas as movimentacoes de
empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gestdo, por intermédio de relatérios mensais;

2.7. A entidade devera apresentar, semestralmente, a CNDT - Certiddo Negativa de Débitos de todos os dirigentes e
diretores.

2.8.Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usudarios e/ou a terceiros por sua
culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade

na execuc¢ao dos servigos contratados.

2.9, Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usudarios pelos servigos prestados, sendo licito,no
entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estejam pactuadas, desde

que previamente autorizadas pela Secretaria de Educacao.

2.10. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usudrio, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execugdo deste contrato.

2.11. A CONTRATADA poderd adquirir méveis, equipamentos, maquinas e utensilios, bem como, executar obras
complementares necessarias, com recursos do presente contrato, devendo, para tanto, obter prévia aprovagdoda

Secretaria de Educagdo e desde que haja verba especifica de investimento.

YAy b Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo as dreas fisicas, instalacdes e equipamentos do
ambiente, conforme Termo de Permissdo de Uso.

2.13. Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos e
instalacdes hidraulicas e elétricas.

2.14.Devolver ao CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos,instalagoes e
utensflios objeto do presente contrato, em perfeitas condigoes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao, conforme Termode Permissao de Uso.

2.15. Enviar 2 Comissio de Avaliagdo e para o Departamento Técnico do Terceiro Setor, até o dia 10 (dez)
3 jvi idas, ou no dia util que lhe for imediatamente posterior, relatérios com

todas as informacdes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentac¢do dos recursos financeiros.

2.16. Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para atingir os indices
de produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e 111, deste Contrato.

2.17. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico L.

2.18. A CONTRATADA deveré adotar CNP] filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos
pelo CONTRATANTE para execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em conta bancaria de estabelecimento
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oficial, especifica e exclusiva, vinculada ao CNPJ filial, de modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente
CONTRATO DE GESTAO. O objetivo ¢ ndo confundir os recursos préprios da instituigio matriz, oriundos de outras
fontes de financiamento, com recursos repassados pelo CONTRATANTE para custeio das atividades do objeto licitado.

2.18.1. A CONTRATADA terd o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio de suas atividades para apresentar ao
CONTRATANTE o CNP]J especifico e 0 nimero da conta bancdria oficial, especifica e exclusiva.

2.19.A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execugdo do presente
Contrato de Gestdo, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

2.20. ACONTRATADA devera elaborar e enviar 2 Comissdo de Avaliagiio e ao Departamento Técnico do Terceiro
Setor - DTTS, 6rgdo fiscalizador das contas financeiras, em modelos por estes estabelecidos, relatérios de execugao
assistencial e financeiro, trimestral, semestral e anual em datas pré-estabelecidas pelos 6rgdos competentes,
juntamente com a prestagdo de contas dos meses subsequentes a cada perfodo.

2.21.A CONTRATADA deverd elaborar e encaminhar relatério consolidado de execu¢do e demonstrativos financeiros,
ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado 2 Comissdo de Avaliagdo e ao Departamento Técnico do

Terceiro Setor até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

2.22.A CONTRATADA dever4, ainda, observar os Anexos Técnicos 1l e IIl no que tange a elaboragdo dos relatérios
trimestrais e semestrais, respeitando a adequac¢io das obrigacdes ao ano fiscal/financeiro, excepcionalmente no
primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicdvel.

2.23. A CONTRATADA devera no primeiro dia util do més solicitar 2 Comissdo de Avaliagdo a liberac¢do de
repasse e anexar os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior,
bem como as certidées negativas de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, trabalhista,
certificado de regularidade do FGTS, extrato bancdrio com a movimentagao até o altimo dia do mésanterior e resumo

do saldo das provisdes trabalhistas.

2.24. A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestagao de contas, os comprovantes de quitagdo de
despesas com dgua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem como 0s comprovantes

de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

2.25.A CONTRATADA devera comunicar a Comissdo de Avaliagdo, todas as aquisicdes e doacdes de bens moveis,
ndo patrimonidveis, que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.26.Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educacdo, ou dos servidores do

Departamento Técnico do Terceiro Setor, em qualquer tempo e lugar, para a verificagao de todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo de fiscaliza¢do ou auditoria.

2.27. A CONTRATADA apresentara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato os
Regulamentos de Sele¢do de Recursos Humanos, Plano de Cargos e Saldrios, o Regulamento para a Aquisicdo de
Aquisicio de Bens, Obras Contratagdao de Servicos, realizados com recursos publicos, devendo os mesmos ser
referendados pela Comissdo de Avaliagdo para posterior publicagdono Diario Oficial do Municipio,ou Jornal de Grande

Circulacdo, pela CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias.

2.28.Todas as contratacoes de pessoal, servicos e compras, deverdo ser realizadas no CNPJ da Filial da
CONTRATADA.

2.29. A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratagao de Recursos Humanos.

2.30.A CONTRATADA deverd garantir a seguranca patrimonial, pessoal dos usuarios que estio sob sua
responsabilidade, bem como a de seus empregados.

2.31. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e executa-lo de
acordo com a legislacdo vigente,
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y Ay & Atender aos usuérios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo- se
sempre a qualidade na prestacio dos servicos e observando-se a legislagdo especial de protecdo ao adolescente, ao
idoso e ao portador de deficiéncia.

2.33. Manter, em local visivel ao ptblico em geral, placa indicativa do enderego em que 05 usuarios possam
apresentar as reclamacdes relativas aos servigos, segundo modelo fornecido pela Secretaria.

2.34. Aderir e alimentar o sistema de informacdo para monitoramento, controle e avaliagao, a ser fornecido pelo
6rgdo competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

2.35. Contratar seguro contra sinistros de incéndios, roubo, furto, danos e avarias para os bens publicos objeto da
permissao de uso, assim como o mobilidrio e equipamentos que o guarnecem;

2.36. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou fatos capazes
de redundar em pedido de indenizacao.

2.37.Encaminhar ao CONTRATANTE, semestralmente, a relacio de todos os processos judiciais que figure como ré e
que contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatérias, bem assim as decisoes que lhes forem desfavoraveis e os

valores das condenacgoes.

2.38.A CONTRATADA devera cumprir dos dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, por via eletronica,
conforme SDG n? 016/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

2.39. A CONTRATADA devera cumprir com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, em especial tomar todas as medidas cautelares para que ndo haja
quaisquer infragdes a referida Lei, sendo certo que, caso ocorra,responsabiliza-se pelo eventual dano ocorrido.

3. DASOBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais permanentes e
equipamentos para a organiza¢do, administragao e gerenciamento, bem como o uniforme escolar (em época oportuna).

3.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execucgdo deste Contrato e a
programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s recursos necessarios para custear os

seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

3.3. Prestar esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem a orientd-la na correta prestagio dos servigos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo no presente

Contrato.

3.4.Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos do presente contrato, através da Comissdo de
Avalia¢do, a qual observara “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pela CONTRATADA
aos usuarios constantes do objeto deste instrumento.

3.5.Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢bes de prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da
qualificacdo da entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico

para a execugao do objeto contratual.

3.6. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, mediante celebragdo dos correspondentes termos de permissio
de uso e sempre que uma nova aquisi¢do for comunicada pela CONTRATADA.

4. DA SUBCONTRATACAQ

4.1. A CONTRATADA nio podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas poderd subcontratar
algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente autorizadas pela CONTRATANTE.

5. DAVIGENCIA DO CONTRATO
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S.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Contrato de
Gestdo, podendo ser prorrogado na forma legal.

6. DAS ALTERACOES

6.1.0 presente Contrato poderé ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente
pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comissdo de Avaliagao e

autorizacio da autoridade competente, com a respectiva apresentagdo do Plano de Trabalho atualizado.

6.3. As alteracdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos Aditivos, devendo para
tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

N AN R DA DOTACAO ORCAMEN 1ARIA

P
-

7. DOSK

7.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serao alocados para a CONTRATADA
mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido 2 CONTRATADA o recebimento de doagoes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeirosda Organizagao
Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob aadministragao da Organizagio Social, ficando-lhe, ainda,
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados

exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestao.

Para a execucdo do objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigoes
constantes deste instrumento e seus anexos o valor global de R$ 5.781.471,36 (cinco milhoes setecentos e oitenta

e um mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos).

7.3. 0 valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
na Cldusula Oitava deste Contrato.

7.4. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestao n? 03/2025 igual ou superiora 1 (uma)
parcela mensal vigente, 0 CONTRATANTE poderé reter, a seu critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar

o saldo financeiro do referido Contrato.

7.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestao serdo empenhados globalmente em montante
correspondente as despesas previstas.

7.6. Do total dos recursos financeiros repassados, a CONTRATADA formara fundo de reserva financeira destinada as
provisdes, com depésitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacdo financeira, sem baixa financeira automatica,
vinculada 3 conta corrente tnica e especifica do Contrato de Gestao, para fins de pagamento de 132 salario, férias e
rescisdes, indeniza¢cdes de natureza trabalhista, reclamatorias trabalhistas e a¢oes judiciais que se prolonguem no
decurso do tempo. O CONTRATANTE poderd tomar as medidas cabiveis entre elas, a retengdo dos pagamentos

destinados as provisoes, se observar o ndo cumprimento do mesmo.

7.7. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotagdo or¢amentdria a seguir

especificada 0 - Divisdo de Educacdo Infantil - Manutencdo da Divisao de Educacdo Infantil - Qutros Se o’

ol

7.7.1. Para os exercicios de 2025, serdo alocados 0s recursos or¢amentarios especificos para cada ano.

7 8.F vedada a cobran¢a de “Taxa de Administragio” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa de
Administracdo a fixagdo de um percentual sem a devida demonstragdo da utilizagdo deste valor. As despesas
administrativas necessarias para a adequada execugdo do Contrato de Gestdo podem ser apropriadas desde que
discriminada, apontando detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os

reais custos administrativos.

8. DO PAGAMENTO
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8.1. 0 pagamento do valor constante da Cldusula Sétima sera repassado mediante a liberagdo de parcelas mensals
consecutivas, cujo valor é¢ composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento mensal,
e uma parte variavel correspondente a 10% (dez por cento) do orgamento mensal, calculada com base na avalia¢do de
indicadores de qualidade, conforme Anexo Técnico IlI;

8.1.1. O repasse da primeira parcela sera realizado em até 10 (dez) dias da data da assinatura deste Contrato, a segunda
parcela, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do contrato, assim, sucessivamente com as demais
parcelas.

0 montante de R$ 5.781.471,36 (cinco milhdes setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e setenta e um reais
e trinta e seis centavos) mencionado no item 7.2. Corresponde ao repasse financeiro de 12(doze) meses, sera
repassado da seguinte forma:

2025, a importancia de R$ 5.781.471,36 (cinco milhdes setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e setenta e
um reais e trinta e seis centavos) em parcelas mensais;

8.3.1. Os recursos repassados 3 CONTRATADA serdo depositados em contas bancarias em instituicao financeira

oficial (banco piiblico).

8.4.0 CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancdria, em moeda corrente, nos prazos
previstos no subitem 8.1.1,no Banco do Brasil - Agéncia 5946 - 3, conta Corrente n? 6823 - 3, mediante Ca

apresentacdo de extrato bancario dos ultimos trinta dias.

8.5. Aavaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela Comissdo de Avaliagao, contado da assinatura
do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente,
dependendo do percentual de alcance de indicadores.

8.6.A avaliacio da parte fixa serd realizada semestralmente pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato, contado
da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no semestre
subsequente, dependendo do percentual de alcance da realizacio da meta quantitativa, conforme tabela no Anexo

Técnico Il - Sistema de Pagamento.

9. DOS BENS

Os bens moveis,bem como o imével referente a EMEBRUA DAS PALMAS, tém o seu uso permitido pelo
CONTRATANTE, durante a vigéncia do presenteinstrumento.

9.2. 0s bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a
integrar o patriménio do Municipio de Cajamar, ap6s prévia avaliagdio e expressa autorizagdo da autoridade

competente.

9.3. A CONTRATADA deverd administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com
o disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso, até sua restitui¢do ao Poder Publico.

9.4.A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devoluc¢do de bens cujo uso lhefora
permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A CONTRATADA utilizaré os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a realizacdo das agdes
previstas neste Contrato e seus anexos, que integram este instrumento;

10.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitrios, previdencidrios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execugdo dosservigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao

CONTRATANTE.
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10.3. A CONTRATADA podera utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a ela repassados,
com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus

dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos;

10.3.1.0 CONTRATANTE podera colocar a disposicio da CONTRATADA os servidores plblicos municipais de seu
quadro pessoal permanente.

10.4. Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de mercado da regido, bem
como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

10.4.1. A remuneracgio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
Organizacio Social ndo poderio exceder aos niveis de remuneragio praticados na rede privada de educagdo, baseando-
se em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

10.4.2. Os Conselheiros e Diretores das organizacdes ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio, na mesma entidade.

10.5.A CONTRATADA em nenhuma hipétese poderd ceder a qualquer institui¢ao publica ou privada seus empregados
que sdo remunerados a conta deste instrumento.

10.6. A capacitagdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e custeada pela mesma,
cabendo a esta autorizar a participagdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas

funcionais.

11. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAQ

11.1. A Secretaria de Educacio sera responsdvel pelo monitoramento, controle e avaliagio dos servigos prestados,
e instituira Comissdo de Avaliagio do presente Contrato para tal fim, por meio de Portaria da Secretaria de Educacao,

no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste contrato;

11.1.1. A fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos publicos repassados a CONTRATADA sera realizada pelo
DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR - DTTS, vinculado a Secretaria dos Negocios Juridicos.

11.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias ou indevidas realizadas pela CONTRATADA, esta serd
notificada para, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis apés o recebimento apresentar justificativas ou providenciar

as regularizagoes;

11.3. Das justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentagao de recurso.

11.4. Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente sera descontado do repasse subsequente.

11.5.Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, ndo guardarem qualquer relagio com os servigos prestados, como por exemplo: festas de
confraternizacio de empregados; pagamento de multas pessoals de transito; distribui¢do de agendas,entre outros

brindes: custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

11.6. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comissao de Avaliacdo, que norteara
as correcoes que se fizerem necessdrias para garantir a plena eficicia do presente instrumento contratual. O sistematico
nio cumprimento de metas poderd ensejar a desqualificagdo de Entidade como Organiza¢do Social pelo Prefeito do

Municipio de Cajamar.

11.7. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Avaliagdo e o Departamento Técnico do Terceiro Setor,
elaborario relatérios técnicos consolidados e encaminhardo ao Secretdrio de Educagdo, que apos ciénciae aprovacdo,
o0s encaminhara ao setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.,

11.8.0 presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentacao
disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.
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11.9. A Comissdo de Avaliagdo podera requerer 8 CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execu¢do do Contrato de Gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado daprestacdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publica¢des no Didrio Oficial do Municipio.

11.10. A Comissio de Avaliagio e o Departamento Técnico do Terceiro Setor poderdo exigir da
CONTRATADA,a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentacio de detalhamento de tépicos e
informagdes constantes dos relatérios.

11.11.0s responsaveis pela fiscalizacio da execucao do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizagdo social, dardo ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade
solidaria.

11.12. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversacio de bens ou recursos de origem publica, osresponsdveis
pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Piblico e comunicardo a Procuradoria do Municipio, para que requeira
ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio

publico.

11.13. A qualquer tempo, o Gestor do Contrato, poderd indicar um fiscal, servidor municipal especifico, para
acompanhar, diario ou semanal, da gestdo da unidade publica, sem prejuizo da atuacdo da Comissao de Avaliacdo ji

prevista.

11.14. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execucio do Contrato de Gestdo, a elabora¢io dos
relatorios trimestrais e semestrais bem como as respectivas avaliagdes qualitativas e quantitativas, deverdose adequar
ao ano em questdo, de modo que, os relatérios e avaliagdes serdo compostos por mais ou por menos de 3 (trés) meses,
no caso dos relatérios e avaliagdes trimestrais, e, ainda, por mais ou por menos de 6 (seis) meses em se tratando dos
relatorios e avaliacdes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio financeiro de execucdo do Contrato de
Gestdo, a elaboracdo dos relatorios e avaliacdes seguirdao automaticamente os trimestres findos em marcgo, junho,
setembro e dezembro e os semestres findos em junhoe dezembro, quando aplicivel. A referida adequacdo também se
aplica ao ultimo exercicio financeiro de execugdo do Contrato de Gestdo.

12. DAPRESTACAQ DE CONTAS

12.1.A Prestagdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a execucao desse Contrato deGestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos

financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados;

13. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de acdo ou omissdo voluntiria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usudrios e a terceiros, bem
como aos bens pablicos moveis e imdveis elencados nos Anexos XIX e XX, sem prejuizo da aplicagdo das demais sancdes

cabliveis.

13.2. 0 CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente
em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacdo do nexo de

causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

13.3. A CONTRATADA ainda ¢é responsavel por arcar:

13.3.1. De forma integral, pela contrata¢do e pagamento do pessoal necessirio d execugdo dos servigos inerentes a
sua atividade, ficando a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o Municipio de Cajamar de
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quaisquer obrigagdes presentes e futuras;

13.3.2. Com os encargos previdenciarios, fiscais, comercials e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo,
dissidios e convengoes coletivas orfundos da execu¢ido do contrato, sendo possivel o CONTRATANTE exigir, a qualquer

momento, a comprovac¢do do cumprimento de tais encargos como condic¢do da realizagdo das transferéncias financeiras
a serem realizadas pelo CONTRATANTE a2 CONTRATADA, ficando o municipio isento de qualquer responsabilidade

direta, solidaria e/ou subsidiaria;

13.3.3. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagio dos bens madveis ou imoveis
publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios

legalmente exigiveis.

13.3.3.1. Osempregados da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo
também qualquer responsabilidade relativamente as obrigag¢des, de qualquer natureza, assumidas pela CONTRATADA.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugao do presente Contrato de Gestdo, de forma global;

b) Orientar os demais participes acerca da implementacdo do programa de publicizacdo de atividades por meiode
entidades qualificadas como Organizagdes Sociais.

15. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO

15.1. Na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obriga¢des assumidas no Contrato de Gestio, o
Municipio de Cajamar poderd assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua

continuidade.

15.1.1. Aintervencdo sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicard o interventor e mencionara os
objetivos, limites e duracao.

15.1.2. Decretada a intervencdo, a Secretaria de Municipal responsavel deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publica¢do do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes

da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

15.1.3. Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada a responsabilidade dos gestores, a
CONTRATADA retomara a execucao dos servicos.

15.1.4. Aintervencdo devera ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

16. DA RESCISAQ

16.1. O presente instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacdes:

16.1.1. Porato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que
parcial, das cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes
de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagio dos servicos contratados; nessa hipétese a
CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados

da denuncia do Contrato de Gestio.

16.1.2. Poracordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;
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16.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE
superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo 2 CONTRATADA notificar o CONTRATANTE,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagdo dos servigos contratados;

16.1.4. Se houver alteracdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagdo das condi¢des de sua

qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugao do presente instrumento;

16.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel opresente

instrumento, com comunicag¢ao prévia de 90 (noventa) dias.

damento nos subitens 16.1.1 a 16.1.5, 0 CONTRATANTE

16.2. Verificada a hipdtese de rescisdo contratual com fun
decorréncia do presente instrumento, aplicard as sangoes

providenciara a revogagdo da permissao de uso existente em
legais cabiveis ap6s a conclusdo de processo administrativo que garantird o

principio do contraditério e da ampla defesa;

precedida de processo administrativo, assegurado o

16.3. Em caso de deliberagdo pela rescisio, esta sera
qualificagdo da entidade como organizagdo social;

contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promogdo da des
16.4. Ocorrendo 2 extincio ou desqualificagdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissio de Uso dos bens moveis e iméveis, e a imediata reversio desses
bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como 0s bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em

decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporagio ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na
propor¢ao dos recursos publicos alocados.

¢) Disponibiliza¢do, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
EMEB RUA DAS PALMAS.R$

d) Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de inadimplemento do
CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento

e vinte) dias, contados da dentncia do Contrato de Gestao.

16.5. A CONTRATADA ter4 o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para
quitar suas obrigagoes e prestar contas de sua gestio a Comissio de Avaliagdo e para o Departamento Técnico do

Terceiro Setor,

16.6. Na hipotese do subitem 16.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportadospela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a

comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

16.7. Os valores de que trata a Cldusula 7¢, item 7.6 serdo revertidos ao patriménio do Municipio em até 5 (cinco)
anos contados da rescisio ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais.

17. DA DESQUALIFICACAO DA CONTRATADA

7.5 A CONTRATADA seré desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no caso de descumprimento
das disposi¢des contidas neste Contrato de Gestdo, em especial:

17.1.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

17.1.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

17.1.3. Deixar de promover a manutengio dos imoveis publicos permitidos ou promover desvio de suafinalidade,

17.1.4. Nio observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alteragdes que impliquem em moditicagbes das

condi¢oes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execug¢do do presente Contrato de Gestdo.
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17.2. A desqualificacio da CONTRATADA serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério.

17.2.1. Osdirigentes da CONTRATADA responderio individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua acdo ou omissao.

17.2.2. Recebida a notificacdo da abertura do procedimento de desqualificacio, a CONTRATADA terd o prazo de 10
(dez) dias para apresentar sua defesa.

17.2.3. Apés a apresentacio da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o processo sera enviado a
Comissdo de Avaliagiio que emitird parecer técnico e remeterd o processo ao Secretario dos Negocios Juridicos.

17.2.4. A Secretaria dos Negdcios Juridicos, ap6s analise do processo, caso entenda pela desqualificagdo da entidade,
devera encaminhd-lo com sua decisdo, para ratificaciao do Prefeito Municipal.

17.2.5. A desqualificacio importara a rescisio do Contrato de Gestdo, a reversio dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacio da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sang¢des cabivels.

17.2.6. A desqualificagio da CONTRATADA acarretard a incorporacio integral do patrimonio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio

do Municipio de Cajamar.

18. DAS PENALIDADES

18.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constante deste Contrato e seus Anexos, ou
de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa

e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da
infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao
dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

¢) O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard a contratada a multa de mora de até
1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal,
respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo

CONTRATANTE ou da aplicagdo das san¢des administrativas,

d) Suspensdo tempordaria de participar de processos de sele¢do com o Municipio de Cajamar, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos.

Declaracdo de inidoneidade na prdtica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agdes previstas nas alineas
a “c” desta clausula.

e)

18.2. A imposi¢do das penalidades previstas nesta cliusula dependerd da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd notificada a

CONTRATADA;

18.3. As sancdes previstas nas alineas "a” e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”,

18.4. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a
autoridade competente.

18.5.0 valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado @ CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de

defesa.
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18.6. A imposigio de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidir o direito de o CONTRATANTEexigir
indeniza¢do integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores da Educagao,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

19. DA FUNDAMENTACAOQ LEGAL
19.1. O presente Contrato de Gestdo estd amparado com as Legislagdes, Federal n® 13.019/14, no que couber.

20. DA OMISSAQ

20.1.0s casos omissos ou excepcionais, assim como, as davidas surgidas ou clausulas ndo previstas neste instrumento,
em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem
o Direito Publico e em Gltima instancia pela autoridade judicidria competente.

21. DO FORO

21.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Cajamar, como competente para dirimir toda e qualquer
controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo que nio puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando,
expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado qu e configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes ¢ presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teore
forma, para um tnico efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo-subscritas.

Prefeitura do MunicfpiP e Cajamar, 14 de janeiro de 2025.

LEANBROMORETTE ARANTES

MAKISA ALVEDS DUD DANILUD
INSTITUTO AGAPE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: /DC’//JO;?_;Z?% nome: (A4 €00 Jb WO—J&AD
CPF: /45' Bt CPF: //Lﬂ?g~m“)‘
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